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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE. PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacionalde Poblacin
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1

imir : . 43, 36, 37, 38, 38, 40, tercera v séptimo
transitorios de su Reglamento, publicado en el Diatio Oficial de la Faderacldn el 6 de septierbre de 2007,
emite la siguiente:

Convocatoria plblca v abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Frofesional de Carrera en la Administracion Poblica Federgl;

1. Nombre del T SUBDIRECTOR DE VINCULACION TNT ERING TITUCTONAL

uesto e
Cadigo del pues o 04-GO0-1-CFNCO0Z-00001 05-E-C-0
Nrvel f —3 NCZ Numero de vacanies (]
administrativo
Percepcion $35,900.11 (TREINTA ¥ NUEVE WL NOVECIENTOS NUEVE FESCS 1100 W 1)
mensual bruta 5 £
Adscripcion gel SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO Sede MERICO,
puesio ACIONAL DE FOBLACION - D.F
Funciones TCOORDINAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES O CONCERTACION

principales .. |C EL CONSEJO CONSULTVO CIUDADANO PARA LA POLITICA DE
L) |POBLACIGN Y DE LAS QUE SE REALICEN DE MAMERA CONJUNTA CON
&) |INSTITUGIONES ACADEMICAS Y DEL S8ECTOR PRIVADO, PARA FORTALECER
qros ME&&%%M,QE \BE PARTIGIFACION CIUDADANA EN EL DISENG,
1 uM'Efﬁ:.'H_‘:wrgg SEGUIMIENTO Y BVALUACION DE LOS PROGRAMAS

DE ! B

Z.ECE%%%H LAS BASBES. DE COCRDINACION E [INSTRUMENTAR
MECAN

-DE COOPERACION CON ORGANISMOS, INTERNACIONALES, A
FIN DE P Iﬁ;umm (EAS CAPACIDADES NACIDNALES EN POBLACION
¥ DESARROLLY, _ "0 L .
3. COORDINAR &Y INTEGRACION Y DIFUSION. DE REPCRTES SOBRE
ACCIONES, PH@YECW%E Y PROGRAMAS QUE BESARROLLA EL GONAPO ASI
COMO LA INFORMACION GUE SE GENERE EN SEMINARIOS ¥ TALLERES A
TRAVES DE LOS MEDIOS RMATIVOE ELECTRONICOS E IMPRESOS v
ACTUALIZAR EL  SITIO ADEL <CONAPO PARA GONTRIBUR AL
FORTALECIMIENTO DE UNA OPINION, PUBLICA INFORMADA Y A LA TOMA DE
DECISIONES LIBRE ¥ REEF‘ONSA&E‘KEN LGS AMBITOS DE RELEVANCIA
DEMOGRAFICA. V- . Y

=

[Pemil y requisitos | ESCOLARIDAD RERA GENERIGA:
LICENCIATURS O PROFES|IONAL MICACTON
FPASANTE O TITULADD BSOES
EXPERIENCIA LABORAL ARER Y . DE EXPERIENCIA
1T:AND GENERICA® & s
s COMUNICACIONES SOCIALES
CAPACIDADES GEREMNCIALES 1 TRABAJO EN EQUIPD
2 NEGOCIACION
CAPACIDADES TECMNICAS 1. PLANEACION EN POBLACION
2 EDUCACION Y COMUMNICATION
EM POBLAGCION
Ctros PAQUETERIA DE OFICINA-BASICO
Bases de participacion
I. Hequisitos de Fodran participar aguellas personas gue reunan 105 requistos académicosy laborales
participacion previslos para el puesto. Asl mismo se deberd acreditar &l cumplimiento de |os

siguiertes reguisitos legales: ser cludadano mexicano en pleno ejerciclo de sUs
derechos, 0 extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; fio
haber sldo senterciado con peria privativa de liherad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funclones en el servicio pablico; no pereneter al estado
eclesidstico, ni ser ministra de algon culto; ¥ no estar inhablitado para el senvicia
publico, ni encortrarse con algln otro impedimento legal, asi como presentar v
acreditar las evaluaciones que se indican para cads casg.
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Il Docurnentacion [Los aspianies deberan preceniar en original o copia cerlificada para su cotejo, v
requerida copia simple los siguientes documentos, en el damicilio, fecha y horaestablecidos en
el mensaje que a efecto hayan racibido. con cusndo menas dos dias habiles de
anticipacion, porvia electronica

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

2. Curriculum vitae detallado y actualizado;

3, Documento que acredite & nval académico regquerido. para el puesto por 8l gque
concursa (se aceptard en &l caso de pasartes: cata de pasante o cerificadn da
estudios, expedida por la institucion educativa donde cursé los estudios; en &l caso
de fitulades: cédula o titulo profesional;

4. Documentacion que acredite los afos v experiencia laboral reportada en sl
curriculum registrado en e poral de waww.irabajaen aobume, acordes 3 las dreas de
experiencia y anos solictados por e puesto en concurso Al respecto deberan
presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo en hoja
membretads, cantralos, hojas de inscripcion o baja &l ISSSTE o & IMSE, talones da
pago, seqin 524 o caso. Asf como los meértos {logros, distinciones, reconocimisnios,
-‘{Ieﬂqu obtenidos en el gercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en
1], io pablico o privado).

LA
15 e |_1&§.-_ ian oficial vigente con fetografia v firms (e acepts credericial pata votar
con folegrafia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de

g o digital,
HiBerada (en el caso de varones hasts 45 afios);
7. Lcencia de mangjo(dnicamerte para plazas de chofer):
o decir verdad de no haber sido sentenciado con pens
-_:‘,%_gsma de | ad por -doloso, ne estar inhiabiltada para &l servicio piblico, no
S

SUC0 0 s8r ministro de culto, v gue B decumentacidn
8l caso de anuelias personas que se hayan apegado a
de retiro v 0 en la Administracion Plblica Federal su ingreso

10, I normatividad aplic asle. Ex caso contrario, I Secretari a General del
tanal de Pablagitn se reserva eliderecho de sjercer las acciones legales

i Pl ¥l

fede Wi ; o
%m afile de rﬁn asignato por e poral www trabaizen gob e para
el oo P o P =

pene l

10. Confafnfe al aticulo 4?}?%ﬁeﬁwntq;dﬁtilg Ley.del Sewvicio Profesional de
Catrera en I%intﬁrqqﬁ Publicg Federal, para el £asn gue existan Servidores
Publicos de Cawera gue coRBMrsen para una pla: a de un rango superior al puesto
que ocupan, debe tesentar copia de sUs dog ¢aluaciones del Dessmpefio
Anuales enel puesio | como Servidores PUblicos de Carrera Titulates, que sean
consecutivas e inmediatas wesald ferha,-_ﬁ‘!:‘ﬁija‘al candidato sereaistre como
asplrante en el concurso ondiente. Para gue los Serfidares Pobicos oe
Carrera Evertuales de primer ﬁ | '3 ufcargo del

iidad o jerarquia

de Ingreso’ puedan @ccee

Sistema de Servicio Profesional L%reré‘“dﬁ“maggp:__ _

deberdn de comar con al menos Rfﬂrahja;ﬁﬁ-r_ggjﬁ@.ﬁe Desemperio como
Servidores Plblicos de Carrera Tilulares, "agémas de'fa previstaien el articuo 33 dal
Reglamento de la Ley del Servicio Prafesi de Carrera’en I8 Administracion
Piblica Federal. v Q . e

En caso de no presentar la documentacion el diz ¥ lwbarque SEEIhﬁﬂE para cumplir
coh esla efapa del proceso de seleccidn, la Secretaria ral del Consejo Nacional
de Poblacion esta facuitada para descalificar a los post &5 QUE calnan en este
suplestio,

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva gl derecho de
solicitar en cualquier momerto, 3 documentacion o reerencias gue acrediten |os
dalos registrados en |a evauacion curricular v del cumplimiento-de los requisitos en
tualguier etapa del procesa; por o gue de no acreditarse su existencia o auterticidad,
sa descalificara al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria General del
Conselo Nacional de Pohlacién, lo cual serd notificadn por su Corde Tecnica de
Seleccidn 2 través de su Secretario Técnica.

1ll. Registro de La Inscripeidn a un concurso y el registro de 1os aspirantes, se realizard a raves de 13
aspirantes y pagina de Internet wwwitrabajaen.gob, la gue asignard un niemero de folio al
temarios aceptar las conditiones del concurse (bases), formalizando asf sy irscripcion a éste,
& identificandolos durante el desarrollo de! proceso hasta artes de |3 entrevista por el
Comite Técnico de Seleceidn, asegurando el anonimata del asplrante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referertes a la evaluscldn de capacidades gerenciales, estardn publicados en el
portal www trabajaen goh.me, v en Wy conapoaobomy, en el apartado de Servicio
Profesional de Carrera.
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TEMARIO PARA LA CO CATORIA DE OCUPACION DE L& P ADE:
SUBDIRECTOR DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
1, Poblacion

a) Politicas de poblacidn

by Ley General de Poblacion

t) Consgjo Macional de Poblacién

dy Consejos Estatales de Poblacian

&) Programa Maclonal de Poblacion 2008-2012

f) Metas del Programa Nacional de Poblacion 2008-2012

g) Situaclén Demoarafica Nacional

h) Oljetivos de Desarralle del Milenia

2. Cormunicacidn y calidad

a) Decalogo de unas buenas relaciones con |a prensa

b) Redaccion de comunicados de prensa

£} Conferencia de prensa

d) Emln_aih'ri&ide Prensa

3. Relacione:
a. Organizarconferencia

Il Valte

- Capil @I inculos can el P

. Capitulo N%n‘buraeiﬂn del Prox
. Capltulo vl ?‘uﬂﬁ, astrate

. Caphtuda VIl By m@

Ley General de Pob @

Atticulos 30, S0.v 8o, g

(hittgr cmmu.gnb_mn%sihnmmn a0 pdfy
Conse|os Estatales de Puhlacnﬁ e o R

Mufioz, Christian. 2006 La | Izacion de |a Palitica de Poblacion en |as
entidades federativas: retosy oportu d83es Mexlcq CONARPD.
(hitp:wanw, cONapo.gob. rmedindex pho?0p o contentds = F_Kﬁ‘t_?é:ﬁd:.‘ﬂd? &lte

e

cior : &EP Il z_j:_lgr-zm 2
Naclonal de Poblacién 20082012
; _%ﬁl%]ifﬂhnﬁ lacidn 2

ssgUimiento P -

Rl

mid=15) s ’

Capitulo I1. El cortexto institucional de la .puﬁticiﬁ'ﬁca

(hitp/hwew, conapo gobmdpublicaclonesiOtra=iot 'gm AN
Capitulo IV. Funcionamignta de los Consejos Extatale Pobiation
(hitp:iwe conapo.gob, mfpublicacione /O fras/Otrast /0 A
Situacion Demografica Naclanal

La situacion demografica del México 2008 CONAPO, México
{http:fwewew. conapo. gob. mdindex php 7optior= comcontentviewsaricle&id=26081te
mid=344

Canituia}l. Situacion demeorafica nacional

(hitpc e conapo.gob mefpublic acionestsdmisdm2 008/01 pdf

Paolitica de Poblacidn

Mojarro, Octavio. 2006, Cporunidades v retos de 1a politica nacional de pohilacion en
el siglo }X1 México: CONAPO

{hitp MMeewest conapo.gob mspoblicacionesT emasFoblacion/OportyRetos pdh

Capitulo 4. Anticipar v encarar las miltiples implicaciones del cambio en 13 estructura
por edades a favor del desarrollo y el hienestar de 1 poblacién (pp. 37-58).

Capitulo 8. Fortalecer el marco Juridico e institucional de Ia politica de poblation
(pp.77-80).

Cjetivos de Desarrollo del Mienia

Los objetivos de desarollo del Milenio en México. Informe de Avance 2005
(Resumen ejacutivo)
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(hitpcfwwew spores buap. a1y 32 anenol )y

Wi segoh gob.

WA COnapo.gob.my

Wiy planificanat. gob .

2. Comunicacion v calidad

Administracion y Calidad, Anda, Gutiérrer Cuauhtémoc Ed. Limusa pp-191

El proceso de la Comunicacion Berlo K David ed Ateneg pp-239

Manual de Periodismo, Lefiera, Marin Carlos. Ed. Grijalbo pp-315

Teologia de la Comunicacion. Smith, Jokn W, pp-609

La investigacion de la comunicacion de masas, Wolf, Mauro, Ed. Paldds pp-318
Morma IS0 9001: 2000 IMMC {Institute Mexicano de Normalizaciin de la Calidad)
Escalante, Bealriz, Curso de Redactidn para escritores ¥y pefiodistas, ed Porria, p-348
Manual de Redaccion de 1a Americarn Phsycology Assoclation (APA)

hitp e lillanasoberanis. comlest adiazla PA_Pirto_y.Torres 2003 pdf

3. Relationes Piblicas

Enciclopedia Escuela de Marketing y publicidad {Tomao sobre las Relaciones Plblicas,
el afte.de comunicarse y relacionarse). Ed, P&Editores pp15-27. '

iho Puablico

inistracion Pablica F edsral
putadc gob. el LeyesBibli/pdi 153 por

LEY F ederal de Responsabiidades Administrativas de los Servidores Pblicos
Titulo Segufids. Responsabilidades Admiristrativas, Articulos 7 2 34

it o ftados gobr ey e sBillia/ pdf 240 por

LEY'F ederal de Transparenclay Acceso a la Informacion Poblica Gubermnamental

€ |Capitulnl .
2 .. |Disposicignes Gensralesy
& Leapiuiag

Mils o1 i - ! i
IV. Etapas del ¢ GMPrEr etapas
CONCUIso: estable ﬂ;mntimacﬁﬁn:':-. = |
_ SETTE . A T Ty Fecha o plazo
Fublicacion ﬁa.‘%ﬁvuc n‘ﬁﬁz_ b P
Resisho o ssmrartaly

la herranenta 23872009 21 04 08-2005

Wi trabajsen.gob.

Publicacion iotal de acgirantes v fevision | 508 2000

curricular ) . e -
[ EvalUacion de conntimentos 73 —_|7-05 Z008a14-02-2000
Evaluacion de habilidades o | 7-082008 31 4-0352008

Colejo dotumental v wvaloracion tﬁ'—a;ﬁ a | 17-08-20 ___;gg,;&.ﬁ&gﬁﬂﬂ
EXpErientia v merito .

Apiilud para el servicio pblco: Cufiura de T 20405 2008 o 24083005

legalidad e <
Entrevista por e Comite Téchico de Seleccion | 25-08-2089 al 27-08-2009
Determinacion del candidato ganador 1-0% 2000

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volurmen de candidatos
que =e reciban parg las vacantes convocadas, adermnas, deniro del periodo
establecido para cada Una de las etapas, el candidato deberd asictir of dig espetifico
de |a invitacion gue s le haga via el poral trabajaen, sin opcidn a que se reprogratme
su parficipacion dentro del misme periodo  establecido, sin causa plenamente

justificada.
V. Reglas de 1. Las habiidades gerenclales seran dos evallaciones que estaran ponderadas al
valoracion y 50% cada ura del valor total y no seran motive de descarte,
sistema de 2. la Evaluacion Téchica tiene una calification minima de 70 y serd motivo de
puntuacian descarte el no obtener una calificacion igual o superiof,

3. La evaluacion de "Aptitud para el servicio poblice: Cultura de la legalidad®, es una
evaluacion con fines de calificar |3 aptitud del participanta, por o gue no flene up
puntaje asignado,

4. Seran finalistas aquelios candidatos gue acrediten sl Funtaje Minime. de Aptitud en
el Gisterna de Puntuacion General; el cual deberd de ser igual o superior & 70, e una
escala de 0.a 100 puntos:
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E1 - %l 3 Lﬁ = [iH
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DIk OOk Geyeral 20 20 20 15 = ilii]

V1. Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

€1

resultados

dudas

Wil. Publicacion de’

Vil Resolucion de

Para el colejo de Ios documenios personales, s evaluacion de & Experiehcia vy
merita; la aplieacidn de las evaluaciones de Habilldades, Aptitud apara &l servicio
plbtico: Cultura de f5 legalidad v Técnicas; asl como & la entrevista con el Comieé
Techico de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oiicinas de |la Secretaria
General del Consejo Nacional de Poblacion ubicadas en Hamburgo 135, piso 10, Col
Judrez, Delegacion Cuauhtémoc, CP UBB00, Mexico, Distrito Federal, ef diay hora
gue se le inforrme con cuando menos 48 horas de anticipacion (mediante su rlmero
de folio asignade por “wawielrabgjaen.gob me”), a través de los medios de
cominicacion mencionados.
LOS fesuliados obtenidos en los diversos exdmenes, evaluaciones y valoracidn del
rrarita; [a experiencia, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con
los re%gb_s mas altos a fin de determinar el orden de prelacin, para la etapa de
entrevi ___ﬂ,:%%e acuerdo con las ponderaciones establecidas en los Lingamisntos gue
deberan Observar_las dependencias de Ia Administracidn  Publica Federal
Cerntralizada wsle Organos Desconcertrados en la operacidn del Subsisterna de
Ingreso, qu{lg 105 e &l Disrio Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2003
I'ComiéTeeqico de Seleecin, determing que entrevistard on fa primera sesiin, =
Iostres gandidatos con pUMGaciones més altas en estricto apego al orden de

prefacion resistrado. Si daagte grupo no se determinara ganador alguno, se
entrevistara & los siguienies tres candidaios en el orden de prelacion ya sefalado, v
asi suc fite hastarestliar Un o dor.o declarar el concurso desieno.

gal eancurso seran publicados en el portal

Lo resullados de cadad 3
o el fidmero de folio asignado para cada

5-1na
iy .'l'l. I
i

de fra ol
EEM& ==

A efec'[ﬂ;i aramizar la atencion ¥.resolucidn de las dudas que los aspirames
farmulen ¢ E;ﬁacﬁin a lag plazas v elpr Ges0 del presanie concurso, S8 encusrtra
disponible el l?n eleut%zaiﬂa@cﬁﬁg%;gghfm. asi como un modulo de atencian
telefdnico en el urrﬁ?s:zn&sauu_ Ext. 30485 el cugl estara funcionando de 2:00 2
16:00 Hra. £

I¥. Principios del
CONncurso

El concurso se desarrolfafd epestiiclo apeoo a las principios de legalldad, eficiencia,
obietividad, calidad, tmpan:%!au, competenela por mérto amliﬁ(@u‘a género,
sujetandose en todo tiempo el Cprote, 5 la8 disposcionesde la gy del Servicio
Profesional de Carrera en la Adminiétiacion Publica FEdEt’H:#'i:ﬁn"au Reglamento, v en
las demas disposiclones aplicables. v i

¥. Inconformidades

Los concursantes podran presentar incar datl] ante el Area da Quejas del
Organo Intemo de Caontrol de |a dependencia £n-Hamburoo Ng 135 mezzanine, Col.
Juarez, Deleg Cusuhtémoc, C.P. 0B6O0, &n 1ér ipas de lo dispuesto por k2 Ley del
Serviclo Profesional de Carrera en la Administracidn Pobfica £ gderal v su larmento.

¥l. Decdaracion de
concurso desiero

declarar desierto un concurso cuando

a) Ningun candidato se presente al cencurso;

b} Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntale minimao de calificacisn para
ser considerado finalista:

¢ Porgue sdlo un finalista pase a la etapa de delerminacicn y en ésta sea vetado, ohien
d) Por.que no'obtenga la mayorla de los volos de bos integrantes del Comité Téchlca
de Seleccidn,

De acuerde a Io arterior, en caso de declarar desierlo el concurso <a procedera a
ermitir una nueva convocatoria

El Comite Técnico de Selection podra, consideranco.ias, :;:ircllii'ﬁtancias del caso,

XIl. Reactivacion
defolios

Con respecto a [a reactivacion de Tolios, una vez cerrado el proceso de inscripclon al
concurs, el aspirante tendra dos dias habies a partir de la fecha de clarre para
presentar su escrito de peficidn de reactivacion de folio, en Hamburgo Mo, 125, piso
10, Col. Jusrez, C.P. 06600, en México, DF ., en el area Recursos Humahos de la
Secrefaria General del Conselo Macional de Foblacidn, cuye escrto deberd Incluir,
considerando gue sdlo proceden fas reactivaciones cuando el descarte dal falio sed
originado por causas no imputahles al aspirante, errores en i3 captura de informacion
del operador de ingreso, u omisiones del cperador de Ingreso gue se acrediten
fehaclenternente, ajuicio de los Integrantes del Comité Técnico de Seleccion:
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+ Pantallas impresas del porial wewelrabajaen. gob e, donde o6 Gheerve o folie de

fechazo,

« Jugtificacion del porqué considera se deba reactivar su Tolig;

» Original ¥ copia de los documentos tomprobatorios de su experiencia laboral

¥ escolaridad,

* Indicar |a direccion fisica y elecirdnica donde puede recibir |a respuesta 2 su

peticidn, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

No sera procedente la reactivacldn de folios cuando |as causas del descarte sean

imputables al aspirante, como serian:

ay La renuncia al concurso por parte del aspirante;

by Renuncia & calificaciones de evaluaciones de capacidades;

¢) Duplicidad de registros v la baja en &l sistema imputables al aspirante;

dj Errores de captura en el perfil de Trabajaen, por parte del aspirante.

El total de follos reactivados v Ias causas de estas reactivaciones se darsn 3 conocer

en las paginas wwwitrabajaen.gobmx, v Wi, conapo.gobin, seccidh Servicia

Profesional de Carrera, Pasado el periodo establecido, no serdn recibidas las

peticiones de reactivacion.

|Los gspirantes que hiubiaren aprobado fa elapa de entrevicls con &l Comie TEmes

'r't, sin gue por ello hubiesen resultade ganadores en el concursn,

intecrados en la reserva de aspirantes en la Secretaria General del
ional de Poblacion durante un afio contado a partir de la publicacian de

utades finales del concurso de gue se trate. Por edte hecho, guedan en

posibilidad de_sspehyecados en ess periodo, v de acuerdo a |a clasficacien de

12 e cargiigue haga e Comité Técnico de Profesionalzacin de |a

‘Cahsejo Nacional de Poblacidn, a nuevos concursos

Cher

18 o puesto, seqlin apligue.

Disposiciones tizar |2 igualdad de oporunidades; |s competencia por merto; el reducir
generales posibilidad del gue el aspirante desarrolie un proceso de aprendkaje
Q | 28 haframie valuacldn gue conleve a fa invalidacion
{:u sls ariar |a 0ad._de participar en ofros coneursos, se
El '} | renunciands al raﬂ,ﬂ;%‘-‘ obtenida, se sujetard a la evaluacion de sus
a) Por sefufdz-ocasion a log fre eE. Y
h}Pnrternaréeﬂthﬁecua

concldido el concu

3. Enel portal mw.iraiﬁcen_ oby, My podran co
las plazasvacantes . 4 4 :
4. Cada aspirante se resp ilzara de 18 traglados v gastos erag:

tonsetuencia de su parficipsc ‘ﬁw actividades relacioniadas ton mo
presente convocaloria - L S

§. Una vez que el Comité Técnico u%ﬂagctﬁn fiaya resuello sobre el candidato
ganador, este deberd presentarse a la en |3 fecha y heed indicada por |a
dependencla; de no ser asi se considerar, @?mcia' 4 SU ingreso, por lo que la
dependencia podrd optar por elegir de entre Io rﬁ&;gas a otro eandic

Lo anterior en apego a los artfculos 28, 60 fraccion ﬁﬁ, fraceio

Semvicio Profesional de Carrera en 1a Administracin PO ederal
B. Cuando el ganador del concurso tenga el cardcter de idor plbfico de carrera
titular, para poder ser normbrado en el puesto sujeto aconcurso, deberd presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez
fque no puede permanecer activo en ambos puestos; asi como de haber cumplida fa
obligacion que ke sefisla la fraccion VIl del ariculo 11 de |3 Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Puklica Federal

7. Cualguier aspecto no previsto en |a preserte corvocatonia sera resuelio por gl
Comité Técrico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, DoF @17 de julio de 2009,
El Camité Tecnlco de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Garrera
en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacian
lgusldad de Oportunidades, Mérito v Servicio
Paor acuerdo del Comité Técnico de Seleceidn, suscribe |as presentes bases la Secretaria Tocnica
La Directora de Administracidn
MDI. Verdnica D. Gomez Sauza
Fdbrica

los selsmeses. :
2. Los dalos pafsongles de Ios cnmh% antes son confidencisles aun despuds de

rse detalles sobredel concurso v




