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Integracién 2014
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INVITADOS CON VOZ, SIN VOTO

Secretario Ejecutivo

Secretario Ejecutivo Suplente
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Titular del Organo Interno
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Recursos Humanos
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SECRETARIA DE GOBERNACION

A) Funcionamiento del Comité de Etica

Instalacion del Comité 22 de abril del 2014
Sesiones realizadas 4
Total de acuerdos adoptados 18

Total de acuerdos cumplidos 18
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B) Cumplimiento del plan de trabajo
1 Eleccion de los integrantes del Comité de Etica. 25 de febrero del 2014
2 Elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo del 2014. 22 de abril del 2014

Elaboracion y Aprobacion de las Bases para la organizaciéon y

. 22 il del 2014
3 funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria de Gobernacion. de abril def 20
Elaboracion y Aprobacién del Mecanismo para la atencion de quejas .
4 yAp no para quejasy 16 de julio del 2014
sugerencias presentadas al Comité de Etica de la SEGOB.
5 | Actualizacién el Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacion. 22 de abril del 2014
Determinacion de los indicadores de cumplimiento del Cédigo de -
6 ., 16 dejulio del 2014
Conducta de la Secretaria de Gobernacion 2014. J
7 Difusién del Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacion. De manera permanente
e . . A partir del mes de julio a través de
Campafa de difusion del Codigo de Conducta de la Secretaria de P J
8 ., fondos de pantalla, correos
Gobernacion. . .
masivos y trivias
9 Difusion del Comité de Etica De manera permanente en intranet
Informe de resultados del grado de cumplimiento del Cédigo de .
. S . > : - 03 de diciembre del 2014
10 | Conducta de la Secretaria de Gobernacion a partir de la Encuesta de
Climay Cultura Organizacional 2014 (ECCO 2014).
11 Informe de actividades del Comité de Etica 2014. 03 de diciembre del 2014
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SECRETARIA DE GOBERNACION

Eleccion del Comité de Etica
2014
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Sesiones del Comité de Etica
2014
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Sesiones del Comité de Etica
2014




SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

Difusion del Codigo de
Conducta

SEGOB |

SECRETARIA DE GOBERNACION

CODIGO DE CONDUCTA 2014

a OficialiaMayor te invita a conocer e

CodigodeConductadela
SEGOB)

Sexta regla de actuacion...
Conflicto de intereses.

Las bases de este importante documento
contribuiran’a mover a'México, generando
un' paisimas’ fuerte, mastincliyente, mas

democratico’y mas generoso.

Para obtener el Codigo de Conducta
visita la Intranet o envia un correo a
comitedeetica@segob.gob.mx

Oficialia Mayor
Direccién General de Modernizacién, Organizaci6n y Eficiencia Administrativa.
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SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

TRIVIA

Participa en la trivia y gana un kit promocional cortesia de Renault San
Angel y Ajusco.
Solo envianos la respuesta a la siguiente pregunta:

gl,;;svo RENAULT LOGAN

QUE UN SED,

;Cudl es la definicion de lenguaje sexista establecida en la
regla de actuacion 3 de nuestro Cédigo de Conducta?

Contamos con tres Kits pre i que seran g a las pri tres
personas que contesten correctamente.

No se tomara como vdlido e envio de capturas de pantalla. El premio es intransferible.

De igual manera, aprovecha los benefici peciales por ser p | de la SEGOB.
5% de en compra de unidades nuevas a crédito o contado
ECUERTATGUE TU! TIENES BENEFICIOS 10% de en servicios de iento y/o reparaciones mayores
ug‘"?:. TOCERTENCCERWESTA 5% de descuento en partes y accesorios

Mayores informes, cotizaciones y pruebas de manejo con:
Andrés Noria, Cel. 044 55 4449-2141, ia@ com.mx
Hugo Saavedra, Cel. 044 55 4806-5066, aa@r ji com.mx

——

s G, G 0045 2972618
> e s v com e
o

i s a4k 5 4t
LA

6,- Deberas presentar documento que te identifique como personal de SEGOB. Beneficio

i 41 - MM extensivo a familiares en linea directa (Papd, mamd, hijos y/o hermanos).

RENAULT LAS AGUILAS RENAULT SAN ANGEL RENAULT AJUSCO i
5635 8537 OFICIALIA MAYOR

5481 0700 2615 3307
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Difusion del Codigo de
Conductay del Comité de
Etica
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P + & || @ Intranet SEGOB : Inicio —
SEGOB intranet.segob.gob.mx
— Directorio Telefonico —
ISSSTE - Trémite de Pensiones o

La Oficialia Mayor, a través de |a Direccién
General de Recursos Humanos, pone a tu
disposicién nformacion importante para tu
tramite de pension ante el ISSSTE.

Da clic aqui para mayores informes.

TABLERO DE AVISOS

*Sistema Rh en lnea Realiza tramites de
prestamos de el ISSSTE, consulta los racibos de
pago, verifica registros de asistencia, consulta
informacion personal, laboral y economica; asi
como otros servicios &

“Racibe descuentos en espactaculos™

*Descuentos v promocione: para personal de
Segobr

~Conoce &l Centro de Desarrollo Infantil

MANUALES

*Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Intarmo =

¥ loz Archivo: da l2 Administracion Public
Federal v Manual Administrativo de Aplicacion
General en las Materias de Transparencia y de
Archivos

*Dizposicionss Generales para [2 Trznspuend(

*Manual Administrativo de Aplicacion General

Tu penzion de manera azil ¥ transparente

Generosidad 2014 ()
Del 26 de noviembre al 19 de diciembre

Seguro Colectivo de Gastos Médicos Mayores
Campafia de potenciacion  incluzion de
ascendientes

Presenta tu Declaracion de Situacion &
Patrimonial Inicial

Orquesta Filarmonica de la Cindad de México
Temporada de Conciertos 2014

Reglamento Interior

de la Secretaria de
Gobernacion

MEXICO

CODIGO
DE CONDUCTA
SEGOBR

\VIRGANO INTERNO
DE CONTROL

ACTUALIZA
U FIRMA
DE CORREO
—————————

“Margarita Maza de Juarez® an Materiz de Obras Publicas ¥ Sarvicios

-Galerias fotograficas Segob o Relacionados con las Mizmas

“Recomendaciones Culturales o

ENLACES DE INTERES
Transparencia Guias de estudso para la UNIDAD
Focalizada CERTIFICACION | DE GENERO
Y g 2 DE CAPACIDADES

SEGOB PROFESIONALES

de los servidoses pabhoos

DIRECTRIZ
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Difusion del Comité de Eticay documentos aprobados por el
mismo

wn http://intranet.segob.gob.mx/es/Intranet/Marco_Norr 2 ~ & || s Intranet SEGOB :: Marco No... % IQ Mensaje a la Nacxén %d

ul

Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

Inicio | Contacto | Mapa del Sitio

intranet.segob.gob.mx

Buscar.. In

SEGOB

SECRETARIA DE GORERNACION

— Oficialia Mayor —  — Sintesis Informativa -  — Directorio Telefonico —

INICIO > — OFICIALIA MAYOR - > DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION, ORGANIZACION Y EFICIENCIA .J\D)-.{I'_‘fIS'LI’Ll.TI‘-.'A > COMITE DE ETICA > MAF*:O NORMATIVO DEL
COMITE DEETICA

MARCO NORMATIVO DEL COMITE DE ETICA
¢ Qué te parecio esta informacion?

Wl W W W & Imprimir R &, &, [BcoMPARTIRSE &2 87

| 1- codigo de Conducta de 1a Secretaria de Gobemacion= |

2.- Codigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracion Piblica®

3.- Lineamientos Generales de Etica=

| 4- indice de cumptimiento del Codigo de Etica= |

5.- Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno

I 6.- Bases para la organizacién y funcionamiento del Comité de Etica I

Ultima modificacién:
Viemes 8 de agosto de 2014 a las 13:58:48 por Monica Suro
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SECRETARIA DE GOBERNACION

Establecimiento de la linea ética para recibir sugerencias y
guejas sobre el incumplimiento del Cédigo de Conducta

4 LY b -

=an http://intranet.segob.gob.mx/es/Intranet/Quejas y su 0 ~ &

=ur Intranet SEGOB :: Quejas y s... % .

Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

Inicio | Contacto | Mapa del Sitio

intranet.segob.gob.mx

A A | Buscar lm

— Oficialia Mayor — - Sintesis Informativa--  — Directorio Telefonico —

INICIO > — OFICIALIA MAYOR - > DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION, ORGANIZACION Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA > COMITE DE ET L.-\ > QUEJAS Y SUGERENCIAS I
QUEJAS Y SUGERENCIAS — OFICIALIA MAYOR —

:Qué te parecié esta informacion?

SEGOB

g
SECRETARIA DE GOBERNACION 9.

o,

W W W O = Impnmn f\ A\ :\ OCOMPARURI- 2. =

I 1.- Mecanismos para la Atencion de quejas y sugerencias presentadas al Comité de Etica I

I 2 - Formato para la presentacion de queja o sugerencia I

Ultima modificacicn:
Tueves 24 de julio de 2014 a las 11:20:24 por Mdnica Suro

DSSCyD Rio Amazonas nam. 91 Col. Cuauhtémoc, Del. Cuauhtémoc, C. P. 06600, México, D. F. - Tel. 5128-0000 - Comentarios sobre este Sitio de Intemnet B2
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Indicadores de cumplimiento del codigo de conducta, con base en los
factores de la encuesta de climay cultura organizacional (ECCO):

Identidad con la Institucion y Valores

Austeridad y combate a la corrupcion

75%

En el 2014:

El 85% de las personas que
contestaron la ECCO tienen un alto
sentido de pertenencia hacia la
Secretaria y piensan que se actua
conforme a los valores que fomenta la

Institucion.

el
1§84

m 2014
2013

I
180%

80% 85%

El 83% de las personas que
contestaron la ECCO percibe que el
uso de los recursos, la transparencia
y rendicion de cuentas se manejan
de forma clara en la Institucion.




